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L'activité principale du site est le Centre business de Lyon et le siege de plusieurs Business Units et

fonctions du Groupe Solvay.

U

L'Etablissement, dans sa politique de développement durable considére comme un facteur clé la
participation de ses salariés & des actions sociétales valorisant un engagement personnel avec une
sensibilité particuliére vis-a-vis du handicap. Suite a l'envie de deux salariées de I'établissement EPA de
I'entreprise Solvay de créer une chorale, une démarche d'aide et d'intégration de personnes avec Trouble
du Spectre Autistique (TSA) a été mise en place.

C'est dans ce contexte que la chorale a vu le jour, et qu'un partenariat s'est construit avec la Traboule. La
Cheffe de Choeur anime en effet en paralléle de la chorale des activités de percussion dans une structure
d'aide de personnes avec TSA. Elle a donc servi de trait d'union entre les deux groupes. Des activités
communes ont été organisées pour que percussionnistes et chanteurs se soutiennent les uns les autres.
L'objectif était de s'entraider pour donner le meilleur de soi, créer des liens et "enchanter" le public
ensemble.

Les acteurs impliqués sont tous des salariés de I'établissement Lyon Etoile Part Dieu et les membres de la
Traboule désireux de se retrouver pour chanter ensemble. Ce projet a démarré début 2017.
En 2019, participations & :

- La Journée de I'autisme - Solvay Lyon Part Dieu le 04 avril

- Concert pour la féte de la musique - Solvay Lyon Part Dieu le 20 juin

- Pique-Nique - du groupe le 4 juillet

- Concert pour les Familles - Solvay Lyon Part Dieu le 19 septembre

- Concert - Eglise La Trinité Projet RESPIRE le 30 novembre

Le 16 mai dernier, une premiére réunion avec la direction de La Traboule a été organisée pour mettre en
place des actions de réinsertion de personnes avec TSA dans le cadre de missions en temps adapté.

Le 25 juin dernier, un deuxiéme échange s'est tenu avec des collaborateurs Solvay sur les missions qui
pourraient étre adaptées au regard de la typologie de poste et de la mise en place en discontinu du temps
a allouer. L'objectif est la mise en place de 2 missions au ler trimestre 2020.
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Par ailleurs, Solvay est coordinateur d’actions en lien avec I'autisme en :

- Proposant & ses collaborateurs I'adhésion & l'arrondi sur salaire au profit de I'association Autisme
Ambition Avenir.

- Mettant & disposition des compétences internes pour soutenir et aider des actions de communications
pour |'association Autisme Ambition Avenir. (Logo, plaquettes explicatives, charte graphique ...)

- Initiant dés octobre 2018 un rapprochement entre Autisme Ambition Avenir et La Traboule, deux
structures d'accueil de personnes avec Trouble du Spectre Autistique.

Le 4 avril 2019, lors de la journée de l'autisme dans les locaux de Solvay, Autisme Ambition Avenir a
organisé une tombola au profit de I'association. La Traboule a quant & elle fait une présentation sur les
Troubles du Spectre Autistique. La Chorale a chanté dans I'établissement, tous les choristes portant pour la
premiére fois la couleur bleue, couleur de I'autisme !

A ce jour, la chorale compte une vingtaine de membre de tout &dge avec des répétitions hebdomadaire.
Elle se produit & l'occasion de différents événements: Féte de la musique, journée Diversité Handicap de
I'Etablissement, colloque ADAPEI 69....) Aujourd'hui, la chorale avec ses différentes composantes apparait
comme un ensemble trés homogeéne. Chacun éprouve une grande fierté de chanter dans ce groupe.

La Chorale est maintenant pérennisée et s'inscrit dans la durée.

L'établissement est en mesure  aujourdhui
d'accueillir  pour une premiére expérience
professionnelle ou une réinsertion des jeunes de la
Traboule.

La Chorale "ChoeurASol - la Traboule au-dela des
représentations déja données se produira avec
d'autres ensembles le 30 novembre 2019. Ce
concert est organisé & destination d'un public qui
n'a habituellement pas accés & ce type
d'événement culturel.
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