
BAYER SAS 

FICHE ENVIRONNEMENT

Bayer France s’est engagé en faveur de la biodiversité en 2018 dans le cadre de l’initiative act4nature

mise en place par l’association Entreprises pour l’Environnement dont Bayer France est adhérent. Cette
initiative comprend des engagements communs et individuels. L’un des 10 engagements Bayer France est
de sensibiliser ses collaborateurs, et de faire prendre conscience des problématiques liées à la
biodiversité. La biodiversité ressort par ailleurs en tant qu’un des deux enjeux principaux de leur matrice de
matérialité. Suite à ces conclusions et en lien avec les engagements communs et individuels pris par Bayer
France dans le cadre de l’initiative act4nature, l'entreprise a développé une formation de sensibilisation à
la biodiversité à destination des salariés Bayer France. 

L'ENTREPRISE

LE CONTEXTE

IDÉE ET OBJECTIFS
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Bayer est une société internationale dont les principales activités sont concentrées dans les sciences de la
vie, notamment la santé et la nutrition. Ses produits et services sont conçus pour améliorer le bien-être des
personnes en soutenant les efforts déployés pour surmonter les défis de taille que représentent la hausse
de la population mondiale et son vieillissement. Dans le même temps, le groupe s’est fixé pour objectif
d’accroître sa capacité bénéficiaire et de créer de la valeur grâce à l’innovation et à la croissance. Bayer
souscrit aux principes du développement durable et la marque Bayer est reconnue partout dans le monde
pour la fiabilité et la qualité de ses produits. 

L'entreprise a donc développé
un e-learning sur la biodiversité
pour sensibiliser et mobiliser les
salarié.e.s sur l’importance de la
biodiversité. L’ambition exprimée
est d’obtenir un taux de
participation au e-learning
biodiversité de 80 % d’ici fin
2021 (60% d’ici fin 2020 et 30%
d’ici fin 2019).

DT125

https://www.francechimie.fr/fiches-trophees-rc-dt125



MISE EN OEUVRE

RÉSULTATS 

BÉNÉFICES ET PERSPECTIVES 

GLOBAL COMPACT : ODD

Pour les salariés des usines ne disposant pas d’un accès à un ordinateur, une réunion en présentiel sera
organisée sur 2020 et 2021.
Par ailleurs, suite à l’accueil interne réservé à la formation, il a été décidé de la proposer aux salariés
retraités de Bayer France réunis dans l’association 2AB.

A fin décembre 2019, l'entreprise a déjà atteint les objectifs fixés à fin 2020 (60%) : 67.83% côté Bayer
HealthCare SAS et 62.267% côté Bayer SAS. De plus les retours de la part des salariés sont très bons.

L’outil a été développé par l’agence digitale Speedernet à laquelle Bayer a fourni le contenu suivant :
1) L’enjeu de la biodiversité pour le Groupe
2) Ses engagements sur le sujet

Une réunion préparatoire est prévue début avril et la livraison du module fin juin 2019. Le lancement du
module en ligne, sur la plateforme de formation est  prévue le 15 juillet 2019.

ODD 9 : Promouvoir une industrialisation durable qui profite à tous et encourager l'innovation
ODD 12 : Etablir des modes de consommation et de production durables
ODD 15 : Préserver et restaurer les écosystèmes terrestres
ODD 17 : Partenariats pour la réalisation des Objectifs
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Visuel du e-lerning :

Par ailleurs, le nouvel accord d’intéressement signé en 2019 prévoit un critère commun à l’ensemble des
salariés de Bayer SAS et de Bayer HealthCare SAS : le suivi de la biodiversité. Ce thème est en effet au
centre des préoccupations du Groupe Bayer conscient de sa responsabilité en matière de préservation de
la biodiversité. En faisant le choix d’un critère d’intéressement associé à la responsabilité environnementale,
Bayer France souhaite responsabiliser chacun dans sa part d’implication personnelle au respect de la
biodiversité.


